APERS
Associacéo dos Profissionais da Educacio da Regido Sul

ESTATUTO

CAPITULO |
Da Denominacgéo, Sede e Duragéo.

Art. 1° - A Associagdo dos Profissionais da Educacdo da Regido Sul -
APERS, fundada em 20/09/2015, com sua sede social na Cidade de Santa Maria,
Rua Silva Jardim, 1570 — Centro — CEP 97.010-490 é uma associagao civil, sem
fins lucrativos ou econémicos, com prazo de duragéo indeterminada. Tem carater
funcional de uma mutualidade associativa, e todos igualmente usufruem dos seus
beneficios. .

CAPITULO II
Das Finalidades e Objetivos

Art.2° - A Associagéo tem a finalidade de congregar os profissionais da Educagio
e seus dependentes, (ascendentes e descendentes em 1° Grau e seus conjuges),
lotados em Instituicdes de Ensino da Regido Sul do Brasil (Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Parana).
Paragrafo Unico — Profissionais atuantes (ativos e inativos) em todos os
niveis de ensino, docentes e pessoal de suporte administrativo, de
instituicdes de educagdo privadas e publica-estatais, sendo estas
municipais, estaduais e federais.

Art.3° - A Associacéo tem os seguintes objetivos associativos:
| — defender, mediante acbes administrativas, politicas e juridicas, os
interesses e direitos coletivos e individuais homogéneos de seus
associados, podendo valer-se, para tanto, de agéo civil publica, mandado
de seguranga coletivo ou outro meio judicial aplicavel a cada caso;
Il — prestar, administrar e contratar servicos de assisténcia a sadde,
educagdo, previdenciaria, juridica, financeira e securitaria aos seus
associados;
Il — incrementar a integragéo de seus associados com as Instituicdes de
Ensino do Pais, e com as comunidades regionais, por meio do
desenvolvimento de atividades educacionais, culturais, sociais, cientificas e
recreativas;
IV — apoiar, eventualmente com material e recursos financeiros Instituigdes
e Entidades de assisténcia Social, de carater comunitario e sem fins
lucrativos;
V - apoiar as Instituicbes voltadas ao desenvolvimento da Educacdo
Escolar, Técnica, Universitaria e do Ensino profissionalizante do
Pais;




VI — prestar servicos de assessoria, através de projetos, a instituicbes
publicas, privadas e fundacoes;

VIl — administrar os planos de beneficios (Saude, Saude Dental, Seguros
de Vida em Grupo(VG), Seguros de Acidentes Pessoais Coletivos(APC),
Seguro Educacional e Previdéncia Privada), além dos Seguros de Ramos
Elementares por ela contratado, para atender os seus associados
Paragrafo Unico — Para atender seus objetivos, a Associagéo criara os
servigos, os departamentos ou as subsidiarias necessarias para atender a
demanda. Para tal, utilizara recursos proprios, ou ainda, podera firmar
convénios, contratos ou parcerias com instituicbes educacionais,
financeiras, entidades representativas, fundagdes e associagdes de ambito
local, regionais, estaduais, nacionais e estrangeiros.

CAPITULO llI
Dos Recursos para Manutengéo

Art. 4° - Os recursos para manutengao e desenvolvimento da Associa¢do advirdo
de:

| — contribuigdo mensal a ser paga pelos associados;

11 — taxa de administragao de convénios;

1l — rendas de aplicagdes no mercado financeiro;

\Y — rendas em seu favor constituidas por terceiros;

\% — doagdes recebidas;

VI — promogéo de eventos e cursos;

VIl - subvengdes dos Poderes Publicos e doagdes de pessoas fisicas e
juridicas.

VIl - prestagéo de servigos.

Paragrafo Unico — O valor da contribuigdo mensal dos associados sera
fixado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
Dos Associados

Art.5° - O quadro de associados é composto pelas seguintes categorias:

- Fundadores: os que tomaram parte da fundacgéo e assinaram a ata,
naquela data, formando assim o Conselho de Administragéo;

- Honorarios: os que prestaram ou vierem a prestar relevantes
servicos as causas da Educagdo e da Associagdo APERS, neste
caso diplomados pelo Conselho de Administragéo;

lll-  Efetivos: os Professores e Técnicos em Educagao, das entidades
educacionais Publicas e Privadas, ativos e inativos, vinculados as
Instituicoes de Ensino Superior, as Escolas Técnicas, Colégios
Estaduais e Municipais da Regiao Sul do Brasil;

IV-  Correspondentes: os que transferirem residéncia para localidade
fora da Regié@o Sul do Brasil.

V- Temporario: Professores e Funcionarios de outras Regides do Pais,
de Instituicdes de Ensino Superior, das Escolas Técnicas, i




VI-

estaduais e municipais, que estejam desenvolvendo estudos de
aperfeicoamento. (Doutorado / Mestrado / Especializagdo ou
projetos com vinculo as IES, Escolas Técnicas e Instituigées de
Ensino Fundamental e Médio/Regido Sul do Pais). ‘
Dependentes: Dependentes, (familiares, com idade superior a 24
anos) de associados e (ascendentes / descendentes) até 1° Grau de
todos os incisos anteriores e seus conjuges;

Art.6° - O associado que tiver interesse em retirar-se da Associacao devera
manifestar sua inteng&o a Diretoria, por escrito, comprovando estar “EM DIA” com
suas obrigagées perante a Associagéo.
§1° — No caso de “caput’ deste artigo, ao desvincular-se, também s&o
cancelados os beneficios e convénios proporcionados pela associagéo,
inclusive de seus familiares, tais como: seguros, planos de salde, e outros,
que desde logo autoriza a exclusdo de seu registro de sdcio.
§2°- Para ser associado da APERS, o cadastro sera analisado pela
Diretoria Executiva para a seu deferimento ou indeferimento.

Art.7° - Sera excluido da Associagéo o associado que:

Infringir as normas sociais;
Deixar de cumprir com as suas obrigagdes para com a Associagao

§ 1°- A excluséo do associado far-se-4 mediante aprovacao da maioria dos
membros da Diretoria Executiva, ap6s 60 dias de inadimpléncia.

§ 2°- Da decisd@o que decretar a exclusao, é cabivel recurso a Assembleia
do Conselho de administragéo.

§ 3° A readmissdo do associado observara as mesmas normas da
admiss&o, e para isso tera de estar adimplente.

Art.8° - Sao direitos dos associados:

(A

=

frequentar a sede da Associagdo e suas dependéncias;

participar dos eventos, culturais e utilizagdo dos servicos e demais
promocgdes;

votar e ser votado, condigdo exclusiva dos Associados das
categorias Fundadores Honorarios, conforme o disposto no Art. 5°,
Incisos | e II;

tomar parte nas Assembleias do Conselho de Administragao,
conforme inciso Ill do art.8°;

representar, por escrito, a diretoria da Associagéo, contra qualquer
ato lesivo aos seus direitos, aos interesses sociais ou infringentes ao
Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Os direitos somente serao exercidos pelos associados
“EM DIA” com suas obrigag¢ées sociais.

Art.9° - S3o deveres dos associados: )
cooperar na integral realizagéo dos objetivos da Associagéo;

]

cumprir as disposigdes estatutarias e do regimento interno;
acatar as determinagdes e resolugdes da Diretoria;

honrar com todos os compromissos para com a Associ
contribuir com a mensalidade proposta pela diretoria;




VI - zelar pelo prestigio e credibilidade da Associagao junto a sociedade,
entidades privadas e érgaos publicos.

] CAPITULO V
Dos Orgéos de Administracédo e sua Competéncia

Art.10° - Sao 6rgaos da administragio da Associagéo:
| - A Assembleia do Conselho de Administradores;
Il - 0 Conselho de Administragao;
1] - a Diretoria Executiva;
1\ - 0 Conselho Fiscal.

Art.11° - A Assembleia do Conselho de Administragéo, orgédo soberano da
Associagéo, constituir-se-a pelos associados Fundadores e Honorarios em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art.12° - Compete a Assembleia do Conselho de Administragao:

l- eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il- destituir a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal na sua totalidade ou
desligamento de um dos seus membros e, de imediato, nomeando
um substituto;

- apreciar e decidir recursos interpostos contra decisées da diretoria;

IV~ conceder titulo de associado honorario proposto pela diretoria:

V- decidir sobre a conveniéncia de comprar, vender ou permutar bens
imoveis;

VI-  aprovar as contas da Diretoria Executiva:

VIl - aprovar as regimentagdes internas:

VIl - decidir sobre reformas do Estatuto Social.

Art.13° - A Assembleia do Conselho de Administragdo reunir-se-a, uma vez por
ano ordinariamente, até o Gltimo dia do més de abril para:
I - apreciar o relatério da Diretoria;
II- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal, publicando o parecer e balango logo apés a sua aprovacgao.

Art14°- A Assembleia do Conselho de Administragdo reunir-se-a
extraordinariamente, quando convocada:
I - pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva;
- pela maioria simples dos demais membros do Conselho de
Administragéo ou da Diretoria Executiva;
lll-  pela maioria dos membros do Conselho Fiscal.
IV - pela presenga de 1/5 de seus Associados Fundadores e Honorarios.

Art.15° - As convocagbes para Assembleias serdo feitas através de editais
afixados na sede da Associagéo, no Site da Associagéo, por circulares ou outr

meios julgados convenientes, com antecedéncia minima de 10(dez) dias ua
realizagéo. /




§ 1°- As Assembleias instalar-se-ao:

| — em primeira chamada com a maioria absoluta dos membros do
Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Il — em segunda chamada, apés trinta minutos, com qualquer niimero dos
membros do Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal;

§2°- A Assembleia quando especificamente convocada para Destituigao
dos Administradores, para sua instalagdo, em segunda chamada, sera
exigido um quérum minimo de 51%(Cinquenta e um por Cento) dos
membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, e suas deliberagdes somente serdo aprovadas com o voto
concorde de 2/3(dois tergos) dos presentes.

Art.16° - As Assembleias do Conselho de Administragédo, de carater ordinario ou
extraordinario, serdo instaladas pelo seu Presidente ou seu representante legal,
na forma estatutaria.

CAPITULO VI
Do Conselho Administragido

Art.17° - O Conselho de Administragéo é constituido de no minimo (5) membros,
eleitos ou reeleitos em Assembleia Ordinaria, entre os sécios Fundadores e
Honorarios, tendo mandato de Quatro (04) anos e as funcdes de cada membro
indelegaveis em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art18° - O Conselho de Administragdo elegera, entre seus membros, o
Presidente e o Vice-Presidente, podendo, para melhor desempenho de suas
atribuigdes, criar outros cargos com fungées especifica, nomeando seus titulares.
§ 1° - Os Diretores serdo eleitos pelos Conselheiros em Assembleia
Ordinaria, convocada na primeira Eleicdo no momento de sua Fundagéo e
na segunda elei¢éo na segunda quinzena do més de Abril, podendo ser na
sequéncia a Eleicao da Diretoria Executiva.
§ 2° - O mandato na primeira eleicéo tera duragéo de 2(dois) anos e nas
demais eleigdes de 4(quatro) anos, ficando as eleicdes intercaladas, e
ambos tomaréo posse no primeiro dia util do més Maio.
§ 3° — Os demais membros que ndo ocuparem cargos no Conselho de
Administragao serao os conselheiros com direito a voto nas assembleias.
§ 4° — Todos os membros das Diretorias do Conselho de Administraggo, e
Diretoria Executiva poderéo ser reeleitos.
§ 5° — Os membros do Conselho de Administragéo, também podem fazer
parte da Diretoria Executiva.

Art19° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente duas (02)
vezes por ano, nos meses de janeiro e julho e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
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Art.20° - As reunides do Conselho de Administragéo serdo convocadas pelo seu
Presidente ou a requerimento de um tergo (1/3) de seus membros, instalando-se
com a presenga minima de cinco (05) conselheiros.

Art.21°- As deliberagées do Conselho.de Administragdo serdo tomadas por
maioria simples de votos, assegurado ao Presidente do Conselho de
administragéo o voto de qualidade e registro em ata.

CAPITULO VII
I?a Diretoria Executiva

Art.22° - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente; um Vice-
Presidente; Primeiro Vice-Presidente; Primeiro e Segundo Secretarios; Primeiro e
Segundo Tesoureiros, eleitos entre os sécios Fundadores e Honorarios da
APERS. i .
Paragrafo Unico — O Exercicio de qualquer cargo na Diretoria ndo sera
Remunerado. Diretores poderao participar de projetos junto a APERS, e
serem remunerados pelos servigos prestados, conforme cada contrato do
respectivo projeto.

Art.23° - A Diretoria Executiva, cujo mandato tera duragéo (4) quatro anos, sera
eleita pelo Conselho de Administragédo e seus conselheiros, convocada para a
Segunda quinzena do més de Abril e tomara posse no primeiro dia til do més
Maio.

Paragrafo Unico — Todos os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos.

Art.24° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, uma vez por més,
para se informar sobre o andamento dos trabalhos e apreciar as matérias
submetidas a sua deliberagéo e, extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

Art.25° - Compete a Diretoria:

|- elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il-  elaborar e apresentar & Assembleia do Conselho de Administragéo o
relatério anual;

- fixar o valor da mensalidade para os associados contribuintes, caso
houver;

IV~ autorizar a assinatura de Contratos e demais documentos que
envolverem responsabilidades financeiras da Associacdo e de seu
Patrimonio;

V- estabelecer relagdes com instituigées publicas ou privadas, inclusive
financeiras para mdtua colaboragdo no desenvolvimento de
programas de interesse comuns;

VI-  convocar Assembleias;

VIl - criar projetos que viabiizem a manutengdo fin ra,
administrativa da APERS.




Art. 26° - Compete ao Presidente:

I - representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il - superintender, fiscalizar e intervir na administracao da Associagéo,
supervisionando o cumprimento dos objetivos associativos;

- cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagées da
Assembleia Geral e da Diretoria;

IV - convocar e Presidir as Assembleias;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI- autorizar o pagamento e assinar em conjunto, com outro diretor,
todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representarem
obrigagdes financeiras da Associagao;

VIl - exercer o voto nas deliberagdes da Diretoria, sempre que se verificar
empates nas decisoes;

VIl - emitir resolugbes e circulares para atender os interesses da
entidade.

IX - admitir e demitir funcionarios.

Art.27° - Compete ao Vice-Presidente:
I —  substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II—  assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill— prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Art.28° - Ao Primeiro Vice-Presidente, quando em substituicéo ao vice-presidente,
competem-lhe as atribuigdes do substituido.

Art.29° - Compete ao Primeiro Secretario:
|- Superintender os servigos de secretaria, mantendo-os em dia;
- lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria;
lll-  redigir e assinar as convocagdes, avisos e correspondéncias da
Associagéo.
Art.30° - Ao Segundo Secretario compete auxiliar o primeiro secretario no
desempenho de suas atribuicdes e substitui-lo nos seus impedimentos e faltas.

Art.31° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

I- superintender os servigos gerais da tesouraria;

II-  ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens e valores sociais;

Il - assinar com o Presidente, ou seu substituto, cheques bancarios e

demais documentos que impliquem responsabilidade financeira para
a Associagao;

IV- promover a arrecadagdo e a escrituragdo das receitas e das

despesas;

V- organizar os balancetes, para apresenta-los nas reuniées mensais

de Diretoria; )

VI- organizar o balango patrimonial e financeiro da Associagéo,
demonstragdo das receitas e despesas para ser submetido a
Assembleia do Conselho de Administragéo, e posterior divul
dos mesmos;
apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fisc




Art.32° - Ao Segundo Tesoureiro compete:
| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il-  assumir o mandato de Tesoureiro, em caso de vacancia, até o

término;

IIl- prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro;
Paragrafo Unico — Na falta ou impedimento temporario dos Tesoureiros,
os documentos do item VI do Art.31°, poderdo ser assinados por qualquer
um dos membros da Diretoria, juntamente com o Presidente, ou seu
substituto.

Art.33° - A Associagdo podera ter Assessores Técnicos, com formacées
académicas e especificas as suas areas de demanda, contratados dentre os
associados das categorias Fundadores e Honorarios, os quais exercerao suas
atividades temporérias e terdo sua remuneragao definida pela Diretoria Executiva.
§1° — Os honorarios serdo os estabelecidos pelo sindicato da Classe da
Associago.
§2° - Nos casos da categoria de Associados Honorérios, somente
poderao ser contratados como assessores aqueles com mais de 5 anos de
permanéncia no quadro da Associagao.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Art.34° - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da Associacao e sera
constituido por 03(trés) membros efetivos, seus respectivos suplentes eleitos pela
Assembleia do Conselho de administragdo em conjunto com a Diretoria
Executiva.
§ 1° - Os suplentes atuardo em caso de vaga ou auséncia temporaria dos
membros efetivos e serdo convocados de acordo com o niimero de votos
obtidos e, em caso de empate, na ordem decrescente de idade.
§ 2° - Ap6s a posse, o Conselho Fiscal elegera o seu coordenador:
§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04(quatro)
anos.

Art.35° - Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros contabeis e papéis de escrituracéo da associagéo, o
estado do caixa e os extratos de bancos e outros documentos que julgar
necessario;
I - requisitar, junto aos demais érgéos, quaisquer informagoes;
Il — lavrar, no livro de atas e pareceres, os resultados dos exames a que
proceder;
IV — apresentar a Assembleia do Conselho de Administragdo, no maximo
até o dia 30 de abril de cada ano, parecer sobre o relatério das atividades,
a prestagao de contas e as demonstragdes financeiras, representadas pelo
balango de exercicio;
V — apreciar e manifestar-se sobre aquisi¢go ou alienagao de iméveis,e a
aceitacao ou n&o de doagdes com encargos;




VI — denunciar a Assembleia, erros, irregularidades, vicios e outros eventos
anotados;

VII — sugerir, dentro de suas atribuicbes, medidas que reputar Gteis e
corretivas a tarefa de bem administrar;

VIl — convocar a Assembleia do Conselho de Administragéo, se dentro do
prazo previsto neste estatuto, o Presidente nao a fizer.

CAPITULO IX
Do Patriménio

Art.36° - O Patriménio da entidade sera constituido por todos os bens de capital,
como moveis, imoveis, doados ou adquiridos, e recursos financeiros que lhe
vierem a pertencer.
§ 1° — Do superavit financeiro do exercicio anterior a Associagdo podera, por
decisdo da Assembleia do Conselho de Administragdo destinar até 30% para
empréstimos ao quadro de Associados, nas seguintes modalidades:

- para assisténcia a saude;

- assisténcia a educacao;

- despesas de sinistros e/ou pequenas reformas residenciais.
§ 2° - Do superavit financeiro do exercicio anterior a Associagéo devera manter
pelo menos 70% dos recursos aplicados em um fundo mutual, destinado as
eventualidades que possam afetar seu quadro associativo, ou a prépria gestao da
entidade.
§ 3° - A assembleia do Conselho de Administragdo podera sugerir a Diretoria
Executiva da APERS a utilizagdo dos recursos superavitarios para outros fins, a
serem definidos como prioritarios para o bem da entidade.

CAPITULO X
Do Exercicio Financeiro

Art.37° - O Exercicio financeiro coincidira com o ano civil, ocasido em que a
Diretoria elaborara, com o objetivo de prestagdo de contas anual, as
demonstracdes financeiras a seguir:
|- balango patrimonial, econémico e financeiro;
II-  demonstragdo do-resultado do exercicio;
lIl- relatorio das atividades da associagéo.
Paragrafo Unico — Depois de apreciados, pela Diretoria Executiva, os
documentos acima, serdao encaminhados ao Conselho Fiscal que apds
analisa-los, emitira parecer, o qual devera ser encaminhado a Assembleia
do Conselho de Administracéo para os devidos fins.

CAPITULO XI
Das Eleigoes

Art.38° - A organizacdo e a realizagdo do processo eleitoral obedecerdo as
diretrizes do Regimento Eleitoral, que tem como objeto a regulam a0 do
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processo eleitoral, e este devera ser aprovado em Assembleia do Conselho de
Administragao.

CAPITULO XII
Da Limitacdo de Responsabilidades

Art.39° - Os associados nao terdo quaisquer responsabilidades, solidaria ou
subsidiaria, pelas obrigagdes contraidas pela Associacdo, a excegao dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XIlI
Da Reforma do Estatuto

Art40° - O presente Estatuto somente poderd ser reformado através de
Assembleia, especialmente convocada para este fim, contando com um “‘quérum”
minimo de metade mais um dos associados Fundadores e Honorarios.
§ 1° — A Assembleia sera instalada, em segunda chamada, com quérum
minimo de 1/3 (33%) dos associados Fundadores e Honorarios,
deliberando com voto concorde de 2/3(dois tercos) dos presentes.
§ 2° - A votag&o sera presencial, néo podendo ser votos por procuragao ou
representacao.

CAPITULO XIV
Da Dissolugio

Art.41° - A Associaggo sera dissolvida com a aprovagdo de 2/3(dois tergo) da
totalidade dos Associados Fundadores e Honorarios, em Assembleia
especialmente convocada para tal deliberagéo.
Paragrafo Unico — A votacao sera presencial, ndo podendo ser votos por
procuracéo ou representagao.

Art.42° - Dissolvida a Associagéo e liquidadas todas as suas obrigagées, seu
patriménio liquido sera destinado a entidades de fins ndo econdmicos, de fins
beneficentes ou de utilidade publica, de fins idénticos ou semelhantes aos seus
ou conforme decidir a Assembleia do Conselho de Administragéo, obedecidas as
normas previstas em lei.
Paragrafo Unico — Dissolvida ou n&o a associagdo, os associados ou
contribuintes n&o teréo direito a receber em restituicdo as contribuicées de
qualquer espécie e/ou natureza que tiverem prestado ao patriménio da
associagao.




CAPITULO XVI
Das Disposicdes Gerais

Art.43° - O presente Estatuto aprovado pelos Associados, Fundadores e
Honorarios, conforme ata de Assembleia realizada em 15/03/2016, da qual consta
a relagéo com os nomes dos Fundadores.

Art.44° - Os funcionarios que forem admitidos para prestar servigos profissionais
a Associagao serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art.45° - Ficam, portanto, revogado todas as disposigoes em contrario.

Art.46° - Os casos omissos e as dlvidas suscitadas, no sente Estatuto, serao
dirimidas em conformidade com as disposi¢des legai -qugrzgem as associagoes,

specificamente pelos artigos 53 a 61 e parégrafosi&a Fei/n® 10.406, de 10 de
“para demais casos em

janeiro de 2002, e fica eleito o Foro de Santa Maria/
~gsfera judicial.
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